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LE SAVOIR DE L'EXPERT Formacode 46354
Version LEX-1CO-J2-001.v1.0-MAJ 20/04/2026
Généré le 11/08/2026

Formation IA pour cabinet comptable — Spécialisation
(Claude (J2)

7 heures pour transformer votre choix Claude (issu de J1) en maitrise opérationnelle documentée

— méthode CRFC-V, 3 ateliers sur dossiers réels, Projects Claude paramétrés, plan 30 jours signé et
grille chef de mission.

INFORMATIONS PRATIQUES

Référence LEX-1CO-J2-001 Une
Formacode 46354 question?
) . e, contact@darkcyan-bat-

Durée 1jour (7h) . ' 723962.hostingersite.com
financement,

Version LEX-1CO-J2-001_v1.0- MAJ 20/04/2026 organisation 0554073033
— réponse
sous 24h.

~ N
LE CONSTAT

Apreés avoir choisi Claude (en J1 ou par conviction), 7 cabinets sur 10 restent dans I'expérimentation individuelle :
prompts bricolés, résultats inégaux, chaque collaborateur utilise sa propre méthode, aucune politique cabinet
structurée. Les Projects et Artifacts de Claude sont sous-exploités, les instructions persistantes (garde-fous cabinet) ne
sont pas programmeées. Le cabinet paie une licence sans le rendement d'une pratique cadrée.
©)

NOTRE REPONSE
Le J2 Spécialisation Claude est une journée 100% opérationnelle : méthode CRFC-V (Contexte / Réle / Format /
Contraintes / Vérification), 3 ateliers progressifs sur des dossiers comptables réels (liasse BIC SAS, note de doctrine
dans un Project, email client difficile), programmation des instructions persistantes Claude Projects comme garde-fou
du cabinet, plan personnel 30 jours signé et grille chef de mission pour encadrer I'équipe. Vous repartez avec un
Project Claude paramétré, 3 livrables produits et une grille de contréle qualité applicable lundi matin.

. J

Source: Documentation Anthropic — Claude Projects & Artifacts (2025) — https://docs.claude.com/-CNIL — guide IA et données personnelles (mise a
jour 2025) — https://www.cnilfr/fr/intelligence-artificielle - Réglement UE 2024 /1689 — Al Act — https://eur-lex.europa.eu/eli/req/2024/1689/0j- Ordre
des experts-comptables — vade-mecum déontologique — https://www.experts-comptablesfr/

POUR QUI
PUBLIC CIBLE PREREQUIS
Experts-comptables, collaborateurs confirmés, chefs de Avoir suivi J1Socle LEXORA OU réussir un test de
mission, responsables de mission, associés ayant choisi Claude positionnement (grille de décision |A 6 criteres, détection
enJ1ouvalidé leur choix Claude par test de positionnement. d'hallucinations, choix doutil argumenté). Compte Claude actif
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tel:05 54 07 30 33
https://docs.claude.com/
https://www.cnil.fr/fr/intelligence-artificielle
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
https://www.experts-comptables.fr/

Profils préts a passer de l'expérimentation individuelle a une Pro ou Team requis. Ordinateur portable avec connexion
pratique déquipe documentée. internet stable.

@ Délaidacces: 10 jours ouvrés avant la session (financement direct) - 30 jours ouvrés (dossier OPCO)

Version n°3 du 02/03/2026 Page 2 /6
LEXORA - Domaine de Gaillat, 9 chemin de Lasseguette, 64100 Bayonne — SAS au capital de 1000 €
Enregistrée au RCS de Bayonne le 18/03/2025 sous le numéro 941918435 — Siret n°® 94191843500012 — TVA n°FR1194191843

Organisme de formation enregistré sous le numéro 75640632464 par la DREETS Nouvelle-Aquitaine
contact@lexora-formation.fr



. | LEXORA

LE SAVOIR DE L'EXPERT

LES BENEFICES DE LA FORMATION
Concrétement, apres cette formation

v Laméthode CRFC-V appliquée a Claude (5 blocs : Contexte, Role,
Format, Contraintes, \érification) — 3 fiches signées

+ 1Claude Project « Cabinet [Nom] » paramétré avec instructions
persistantes (5 régles cabinet = garde-fou)

v Grille chef de mission pour piloter [équipe (critéres, seuils,
fréquence de controle qualité des productions |A)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Réf. LEX-ICO-J2-001-LEX-ICO-J2-001.v1.0

v 3ateliers progressifs sur dossiers réels : synthése liasse BIC SAS,
note de doctrine dans un Project, email client difficile avec Artifact

v Plan personnel 30 jours signé et validé en pair-a-pair sur 4 critéres
(réaliste, conforme RGPD, mesurable, engageant)

v Débat cadré mutation du métier — sortir du fantasme «
remplacement » pour entrer dans lamontée en gamme pilotée

Al'issue de cette formation, vous serez capable de

1 O5— Maitriser Claude comme outil principal du cabinet (CRFC-V +Projects + Artifacts) : concevoir et industrialiser
des prompts CRFC-V, organiser un dossier comptable dans un Claude Project, produire des livrables via Artifacts.

[Bloom5 — Créer]

2 06 — Programmer lamémoire de son |A comme garde-fou du cabinet : installer des instructions persistantes qui
appliquent automatiquement la politique IA (RGPD, secret pro, anti-hallucination, format livrable, escalade manager)

et tester le garde-fou sur 2 prompts pieges. [Bloom 4 — Analyser et programmer]

3 O7 — Piloter son plan IA personnel sur 30 jours : construire un plan signé avec 3 prompts CRFC-V, 1 Claude Project
documenté, 1 Artifact livrable, grille RGPD signée, grille chef de mission et indicateurs de suivi, validé en pair-a-pair.

[Bloom5 — Créer]

PROGRAMME DETAILLE

Le programme sur 1 jour (7h)

MoD-Ico-J2-001 — Quverture + méthode CRFCV démontrée 1h30

Tour detable, rappel descompétences O5/06/07 (Gagné événement 2), test rapide des prérequis J1(grille 6 critéres,
détection hallucinations), connexion Claude vérifiée individuellement. Présentation des 5 blocs CRFC-V (Contexte / Rdle /
Format/ Contraintes / Vérification), approfondissement spécialisé de CDFV acquisen J1. Démonstration live sur un exemple
simple puis prise en main individuelle avec 2 exercices courts.

Prise enmain CRFC-V + 2 exercices de transformation 90 min

MoD-Ico-J2-002 — Atelier 1 — Syntheése de liasse BIC SAS dans Claude (CCAF) 1h45

CCAF complet. Contexte: liasse BIC SAS compléte uploadée dans Claude. Challenge: obtenir une note de synthése
exploitable en 1page. Activité: construction collective du prompt CRFC-V, itération individuellg, vérification avec le kit anti-
hallucinationsacquisen J1. Feedback : relecture en binbme, comparaison deslivrables, mesure du tempsréel vs estimation

sanslA.

Synthese de liasse BIC SASavec prompt CRFC-V + synthése active 105 min
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LE SAVOIR DE L'EXPERT

mob-Ico-J2-003 — Atelier 2 — Note de doctrine dans un Claude Project avec Artifact (CCAF) Th

L LE XO RA Réf. LEX-ICO-J2-001-LEX-ICO-J2-001.v1.0

CCAF complet. Contexte : question fiscale concrete (ex. régime meére-fille sur titres détachés). Le participant crée un Claude

Project « Dossier client type » avec 3 fichiers de référence (plan comptable, charte |A cabinet, modéles). Challenge : obtenir
une note structurée avec sources vérifiables puis générer un Artifact livrable exportable. Activité: prompt CRFC-V avec
contrainte explicite de sources, vérification anti-hallucinations, export Artifact. Feedback: correction collective des
sources, comparaison Claude Sonnetvs Opus.

Création Claude Project + note de doctrine + export Artifact 60 min

MOD-1C0-J2-004 — Programmer la mémoire de son IA comme garde-fou du cabinet (CCAF) 45min

Apport10 min: qu'est-ce qu'uneinstruction persistante ? Panorama — Claude Projectsinstructions (focal), Custom
Instructions ChatGPT et system prompts Copilot. Deux situations cabinet: (a) politique |Aimposée par le réseau ou le
groupe — on traduitle texte en instructions machine; (b) politique a construire en cabinetindépendant — on formalise 5

regles minimales (RGPD, secret pro, anti-hallucination, format livrable, escalade manager). Démonstration formateur avec /

sans mémoire programmée — |'écart estimmédiat.

Installation des instructions persistantes + 2 tests de garde-fou 45 min

MoD-Ic0o-J2-005 — Débat cadré — comment I'IA accompagne la mutation du métier 15 min

Temps cadréa 15 minutes précises. Le titre est orienté transformation et non menace: on parle d'accompagnementde la
mutation, pas de remplacement. Apportformateur: données CNOEC 2025, évolution vers conseil / pilotage /
interprétation, compétences qui montent en valeur (jugement professionnel, relation client, supervision |A). Retour au
programme a 15h45 pile.

Mutation accompagnée du métier dexpert-comptable 15 min

mMoD-1c0-J2-006 — Plan personnel 30 jours + grille chef de mission + Quiz Kirkpatrick N2 + Cloture TRS 1115

Plan personnel 30 joursdansun template fourni: outil principal (Claude), 3 prompts CRFC-V finalisés, 1Claude Project

documenté avec instructions persistantes construitesen S4, 1Artifact de référence, grille RGPD signée, grille chef de mission

(critéres, seuils, fréquence), indicateurs de suivi. Validation pair-a-pair sur 4 criteres avec signature mutuelle. Quiz N2 (10
questionscouvrant 05, 06, O7) puiscloture TRS et Kirkpatrick N1.

| Plan 30 jours + grille chef de mission + validation mutuelle 45 min

| Quiz Kirkpatrick N2 (10 questions 05-06-07) 15 min

| Phrase de Restitution personnalisée + Kirkpatrick N1 15 min
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MODALITES PEDAGOGIQUES

Notre approche

METHODE

Cas réels

Démonstration commentée CRFC-V, 3 ateliersindividuelssur Claude
(liasse BIC SAS, note de doctrine dansun Project, email client difficile),
atelier de programmation d'instructions persistantes (garde-fou), débat
cadré, formalisation individuelle (plan 30 jours + grille chef de mission),
validation pair-a-pair. Alignement constructif Biggsintégral : chaque
compétence O5/06/07 est adossée a une activité en séance et aune
évaluation en fin de journée.

Q

MOYENS

Support + outils

Salle équipée, vidéoprojecteur, paperboard, supports papier fournis.
Chaque participant vient avec son ordinateur portable et son compte
Claude actif. Assistance technique en salle pendant les ateliers. Wifi trés
haut débit.

Réf. LEX-ICO-J2-001-LEX-ICO-J2-001.v1.0

Oo
m
FORMAT

8 max

Interaction garantie avec le formateur

dll

RATIO
74% pratique

Vérifié sur scénariominuté

74% Pratique — casréels, QCM, échanges

26% Théorie

Moyens techniques — Salle équipée, vidéoprojecteur, paperboard, supports papier fournis. Chaque participant vient avec son
ordinateur portable et son compte Claude actif. Assistance technique en salle pendant les ateliers. Wifi trés haut débit.

FORMATEUR REFERENT

oo Sébastien Hurstel

N Consultant |A générative & stratégies digitales

Consultant en |A générative et fondateur de STRATEGIES.LIVE, Sébastien
accompagne depuis plus de 20 ans dirigeants et équipes en formation et
stratégies digitales. Certifié¢ Anthropic Claude 101. Expert pratique de Claude

Projects, Artifacts et instructions persistantes.

ACCESSIBILITE

% Formation accessible PSH

Adaptation sur demande.
Référent : William Bigot
accessibilite@darkcyan-bat-
723962.hostingersite.com

0612225849
Cette formation peut également étre animée par tout formateur qualifié par LEXORA.
EVALUATION
]
Comment nous mesurons vos acquis
5 =
AVANT PENDANT APRES
Questionnaire de positionnement 5 jours 3 prompts CRFC-V évalués sur 4 critéres Quiz Kirkpatrick N2 (10 questions sur
avant la session + vérification prérequis J1 (82/S3), 1 Claude Project avec instructions 05/06/07, seuil 8/10) + questionnaire
(grille 6 criteres, détection hallucinations) + persistantes +2tests de garde-fou satisfaction Kirkpatrick N1+ attestation 3

création/vérification du compte Claude Proou  documentés (S4), plan 30 jours +grille chef de compétences O5-07 (ou 7 compétences si

Team mission validés en pair-a-pair (S6)

parcours complet) + certificat de réalisation

Suivi de l'exécution — Feuillesd'émargement signées par demi-journée, attestation d'assiduité, certificat de réalisation. Suivi post-formation : J+7 (email +

relecture d'un prompt CRFC-V du participant), J+30 (reproduction d'un atelier sur dossier client réel + restitution groupe alumni), J+90 (entretien 30 min

avec William Bigot — mesure adoption équipe via grille chef de mission).
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Y PARCOURS PRE & POST-FORMATION

J+7

Email formateur +
relectured'un prompt
CRFC-V produit par le

participant sur un dossier
client réel. Retour
personnalisé sur les 5 blocs
CRFC-V et laqualité du

Project.
TARIFS
MODALITE FORMAT
Sur-mesure

J+30

Reproduction d'un atelier
CRFC-V en conditions
réelles sur un dossier client.
Restitution de 30 min en
groupe alumni (cohorte J2)
animée par William Bigot.
Partage desréussites et
desécueils.

TARIF

J+60

Revue du Claude Project
cabinet et desinstructions
persistantes:lesgarde-
foustiennent-ils face aux
casréels ? Ajustement de
la politique IA si besoin.
Déploiement sur2a3
collaborateurs
supplémentaires.

Réf. LEX-ICO-J2-001-LEX-ICO-J2-001.v1.0

J+90

Entretien individuel de 30
min avec William Bigot.
Mesure d'adoption équipe
via la grille chef de mission,
bilan Kirkpatrick N4
(transfert durable),
ajustement du plan 30
joursen plan 90 jours.

J+150

Bilan ROIcomplet : temps
gagnésur 10 dossiers
traitésavec Claude, qualité
vérifiée par tiers,
satisfaction client, décision
d'ouvertured'un cas
d'usage additionnel ou
d'une formation
complémentaire (MCP /
agents/ automatisation).

Format intra adapté a votre cabinet aprés choix Claude en J7 sur site ou distanciel synchrone, jusqua 10

participants.
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